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اشاره
آمـوزش توانمندسـازی معلمـان ورزش و صلاحیتهـای 
معلمـی و مربیگـری ورزش بـا توجـه بـه تغییـرات پیش 
آمـده و آتـی در جامعـه، ترویـج سـبک زندگـی فعـال و 
بازنگـری در برنامه‌هـای آموزشـی تربیت‌معلـم و دبیـران 
ورزش را ضروری سـاخته اسـت. در این نشسـت با حضور 
اسـاتید معلمـان ورزش و صاحبنظـران بـه بررسـی کمی 
و کیفـی موضـوع پرداختـه شـده اسـت. آمـوزش مربیان 
تربیت‌بدنـی عنـوان یکـی دیگـر از میزگردهـای مجلـة 
رشـد تربیت‌بدنـی اسـت کـه در روز سه‌شـنبه 98/7/2 
در دانشـکدة تربیت‌بدنـی دانشـگاه شـهید رجایـی برگزار 
شـد. در ایـن جلسـه، دکتـر مجید کاشـف، معلـم ورزش 
و کارشـناس مسـئول سـابق واحـد پژوهـش و تحقیقات 
معاونـت تربیت‌بدنـی و سالمت وزارت آموزش‌وپـرورش 
و رئیـس دانشـکدة تربیت‌بدنـی و علوم ورزشـی دانشـگاه 
شـهید رجایـی، دکتر جواد آزمون، معلـم ورزش و دکتری 
تربیت‌بدنـی و عضـو هیئت‌علمـی دانشـگاه، خانـم دکتـر 
فرشـته شـهیدی، معلـم ورزش سـابق و اسـتاد دانشـگاه، 
دکتـر سـید امیر حسـینی، دبیـر کل اسـبق کمیتة ملی 
المپیک و رئیس اسـبق فدراسـیون‌های ورزشـی شـرکت 

داشتند.
دکتـر امیر حسـینی ضمن تشـکر از اسـتادان حاضر در 
نشسـت عنـوان کرد که وقتـی در دهة 60 مسـئولیتی در 
تربیت‌بدنـی آموزش‌وپـرورش داشـتم، خدمـت شـادروان 
مهـدی بنایی یکی از اسـاتید خود رسـیدم و از ایشـان در 
ایـن خصـوص، مطالبـی را جویا شـدم، که ایشـان فرمود: 

»مبانـی تربیت‌بدنـی چهـار رکـن دارد. نیـروی انسـانی، 
برنامـه، تجهیـزات و ارزشـیابی. مـا کار خـود را براسـاس  
همین چهار رکن آغاز کردیم. در بخش اول، مراکز تربیت‌ 
معلـم نسـیبه و چمـران را در کنـار توسـعة آموزش‌هـای 
ضمـن خدمـت راه‌انـدازی و بـر اسـاس آن تالش کردیم 
نیـروی انسـانی مورد نیـاز را به‌روزرسـانی کنیم تا مسـیر 
بـرای توسـعة فعالیت‌هـای ورزشـی هموارتـر شـود. از آن 
دوران بیـش از سـه دهه می‌گذرد و سـؤال اینجاسـت که 
آیـا ایـن مراکز و مشـابه آن‌ها توانسـته‌اند پاسـخ‌گوی نیاز 
تربیت‌بدنی و گسـترش ورزش در مدارس کشـور باشـند؟

دکتر کاشـف: بـه یـاد دارم در زمـان دانشـجویی تنها 
یـک برنامـه بـرای ایـن مهـم وجـود داشـت و آن‌هم یک 
برنامه یا واحد دانشـگاهی به نـام تربیت دبیر بود که قطعاً 
پاسـخ‌گوی نیـاز مربیـان و معلمـان ورزش و تربیت‌بدنـی 
در سـطح جامعـه نبـود. از ایـن‌رو جامعـه احسـاس نیـاز 
بیشـتری در این امر خطیر داشـت و مسـئولان راه‌اندازی 
برنامه‌هـای دیگـری در سـطوح کارشناسـی و بالاتـر را در 
دسـتور کار خـود قـرار دادنـد کـه امـروزه شـاهد فعالیت 
آن‌هـا هسـتیم. این در حالی اسـت که بنـده معتقدم این 
برنامه‌هـا بـا پیشـرفت قابل‌توجـه آن‌هـا هنوز پاسـخ‌گوی 
نیـاز جامعه نیسـتند. اگر روزی قرار بر دسـته‌بندی باشـد 
بـه بـاور مـن فعالیـت میدانـی در سـطح کارشناسـی در 
اولویـت اسـت. البته مطالب تئـوری و آموزه‌های علمی در 
این سـطوح از نیازهـای ضروری معلمـان و مربیان ورزش 
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بـوده و هسـت، امـا مربیان مـا در کنار این مسـائل و مطالب 
علمـی بایـد بتواننـد در کار میدانـی هـم تأثیرگـذار باشـند 
و به‌عنـوان هـادی نقش‌آفرینـی کننـد. بـه یـاد دارم زمانـی 
کـه خـودم بـرای اولیـن بـار به‌عنوان مربـی یا معلـم ورزش 
وارد یک مدرسـه شـدم، سـعی کـردم آموخته‌هـای علمی و 
به‌نوعی تجربة خود در دوران دانشـجویی را در مدرسـه پیاده 
کنـم که موفقیـت چندانی نصیـب من نشـد، چراکه تجربة 
حضـور در دنیـای واقعـی بایـد در کنـار آموزه‌هـای علمی و 
دانشـگاهی، هم‌زمـان صـورت گیـرد و یـک مربـی و معلـم 
ورزش باید محیط مدرسـه و تجربة کار با دانش‌آموزان را در 
کنـار کسـب دانش‌ تئوری فراگیرد تـا تأثیرات مثبت حاصل 
شـود. از این‌رو در سـال‌های اخیر، بررسـی‌هایی در این باب 
صـورت گرفتـه که ماحصـل این بررسـی‌ها در اقصـی نقاط 
جهـان نشـان می‌دهد یک مربـی و معلـم ورزش باید قریب 
بـه بیسـت واحـد میدانـی را در دوران تحصیـل خود پشـت 
سـر بگذارد؛ واحدهایـی نظیر مربیگری، حضـور در مدارس،‌ 
مسـابقات،‌ فیزیولـوژی و امثـال این‌هـا کـه به‌راسـتی نیـاز 
واقعـی و ملمـوس یـک مربـی از دنیـای حقیقی اسـت. این 
موضـوع مدتـی هـم در همیـن دانشـکده شـهید رجایی به 
اجـرا درآمد و دانشـجویان برای آشـنایی و حضـور در دنیای 
واقعـی گاهـی بـه مـدارس،‌ فدراسـیون‌ها و اسـاتید مختلف 
معرفـی می‌شـدند. در ایـن میان نقش فدراسـیون‌ها را نباید 
نادیـده گرفـت. اگـر دانشـکده‌های تربیت‌بدنـی بتواننـد بـا 
فدراسـیون‌ها ارتبـاط تنگاتنـگ و نزدیکـی داشـته باشـند، 
یـک دانشـجو قطعـاً بایـد در طـول دوران تحصیـل خـود 
حداقـل چنـد کارت مربیگـری در رشـته‌های مـورد علاقـة 
خود کسـب کنـد. این خود، مقدمه‌ای اسـت برای سـنجش 
و گسـترش فضـای ورزش‌هـای مختلـف در مـدارس کـه به 
کشـف و جـذب اسـتعداد در مـدارس نیـز کمـک شـایانی 
خواهد کرد. پیش‌تر اگر دانشـجویی در رده‌های کارشناسـی 
)در  می‌شـد  فارغ‌التحصیـل  دانشـگاه‌ها  از  بالاتـر  و  ارشـد 
رشـتة تربیت‌بدنـی( فدراسـیون‌ها معـادل کارت مربیگـری 
درجـة 3 در رشـتة تحصیلـی دانشـجو را بـه او می‌دادنـد، 
امـا در حـال حاضـر شـکاف و فاصلـة بیـن‌ فدراسـیون‌ها و 
دانشـگاه‌ها سبب شـده است که شـاهد این موضوع نباشیم 
و فدراسـیون‌ها بـرای صـدور کارت و به رسـمیت شـناختن 
دارنـدة آن تنها مدرسـان خود را قبول دارنـد که باید در این 
خصـوص بازنگری‌هایی صورت گیرد و خلأها جبران شـوند. 
تنهـا در این صورت اسـت که معلمـان و مربیان تربیت‌بدنی 
مـا که بـه بـازار کار وارد و روانة مدارس می‌شـوند، می‌توانند 

کاربـردی و تأثیرگذار باشـند.

دکتـر جـــواد آزمـون: در ادامـة صحبت‌هـای آقای 
دکتـر کاشـف،‌ دو مسـیر متفـاوت مطـرح می‌شـود: یکـی 
وضـع موجـود و دیگـری وضـع مطلـوب. در وضـع موجـود 
از ارکانـی یـاد شـد )معلـم، تجهیـزات و ...( که معتقـدم در 
سـال‌های اخیـر سیسـتم آموزشـی با آن دسـت ‌بـه‌ گریبان 

نبـوده اسـت و خأل چندانـی در ایـن خصـوص مشـاهده 
نمی‌شـود. موضوعـی که جای بحـث دارد، قطعـات پازلی 
اسـت شـبیه بـه هـم کـه در اسـتفاده از آن‌هـا سیسـتم 
آموزشـی دچـار سـردرگمی شـده و جـای این قطعـات را 
بعضـاً با قطعات مشـابه پرکرده که بالطبـع نتایج مثبت و 
درخوری را در پی نداشـته اسـت. دانشـگاه اقدامات خوبی 
را در پیش‌گرفتـه )همان‌طـور کـه آقـای دکتر کاشـف به 
آن اشـاره داشـتند(، وزارت علـوم و آموزش‌وپـرورش هـم 
پیگیـری و اقدامـات مؤثـری داشـته‌اند و مربیـان نیـز در 
چرخـة مـدارس مشـغول بـه کار هسـتند، امـا هیچ‌یـک 
مثـل زنجیـر بـه هـم متصـل نیسـتند. از ایـن‌رو می‌توان 
این‌گونـه تعبیـر کرد کـه ما کمبـودی نداریـم و تنها یک 
سـوء مدیریـت در رأس ایـن هـرم حـس می‌شـود. مثالی 
سـاده در ایـن زمینـه می‌تواند خیلی از معضالت را بازگو 
کنـد. بـه گذشـتة دور اشـاره می‌کنـم، زمانـی کـه علـم 
پیشـرفت چندانی نکرده بـود و موضوعات منطقی چندان 
طالب نداشـت و بیشتر مشـکلات به‌صورت تجربی مرتفع 
می‌شـد. در آن دوران اگـر شـخصی بیمـار می‌شـد، یـا از 
شـدت بیمـاری از بیـن می‌رفـت یـا توسـط شـخصی که 
تجربة مشـاهدة بیماری نظیر آن را داشـت بـا راه‌حل‌های 
متـداول و عمومـی تحت مـداوا قرار می‌گرفـت. به همین 
دلیـل بشـر کم‌کـم بـه این فکـر افتاد کـه تربیـت چنین 
اشـخاصی را کـه جامعـه بـه آن‌هـا نیـاز دارد به‌صـورت 
علمـی آغـاز کنـد و در همـان دوران بود که شـاهد ظهور 
مـدارس،‌ دانشـگاه‌ها و نظیـر آن‌هـا بودیـم. حـال به اصل 
موضـوع باز می‌گـردم. در وضعیت مطلوب، مـدارس برای 
تربیـت دانش‌آمـوزان و سالمت آن‌هـا نیـاز بـه مربـی و 
معلـم دارنـد و این خـود نوعی ضرورت به‌حسـاب می‌آید. 
حـال وظیفة دانشـگاه این اسـت کـه دانشـجویان را برای 
رفـع ایـن ضرورت‌هـا به نحو مطلـوب تربیت کنـد و برای 
خدمـت در اختیـار جامعـه قرار دهـد. این در حالی‌اسـت 
کـه باوجـود تلاش‌هـای بسـیاری کـه سیسـتم آموزشـی 
کشـور بـرای تربیـت ‌معلمـان داشـته، متأسـفانه تاکنون 
موفـق نشـده مربـی یـا معلـم تربیت‌بدنـی متناسـب بـا 
نیـاز مـدارس را تحویل آن‌ها دهـد. این موضـوع در زمان 
تحصیـل خـود بنـده نیز صـادق بـود و مـا تنهـا دو واحد 
تربیت‌بدنـی مـدارس به‌صورت تئـوری در جـدول دروس 
خود داشـتیم که قطعاً پاسـخ‌گو و مکفی نبوده و نیسـت!

بـه لحاظ سـخت‌افزاری، کشـور مـا در جایگاه مناسـبی 
بـرای تربیت‌معلمـان و مربیـان در جهت ارائه به سیسـتم 
آمـوزش مـدارس قـرار دارد و ایـن سـخت‌افزار درواقـع 
همـان دانشـگاه‌های تربیت مدرس و تربیـت دبیر موجود 
در کشـور اسـت کـه فعالیـت گسـترده‌ای دارنـد. امّـا بـه 
لحـاظ نرم‌افـزاری یـا همـان مدیریـت کـه پیش‌تـر نیـز 
بـه آن اشـاره داشـتم، فاصلـة بسـیاری با شـرایط مطلوب 
داریـم و ایـن فاصلـه متأسـفانه خلأ‌هـای بسـیاری را در 
نظـام آمـوزش مدارس ایجاد کرده اسـت و امـروزه جامعه 

به لحاظ 
سخت‌افزاری، 

کشور ما در جایگاه 
مناسبی برای 

تربیت‌معلمان و 
مربیان در جهت 
ارائه به سیستم 
آموزش مدارس 
قرار دارد و این 

سخت‌افزار درواقع 
همان دانشگاه‌های 

تربیت مدرس و 
تربیت دبیر موجود 
در کشور است که 
فعالیت گسترده‌ای 

دارند
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بـا آن دسـت‌وپنجه نرم می‌کند. مدرسـه، دانشـگاه، وزارت 
علـوم و وزارت آموزش‌وپـرورش هـر یـک به‌صـورت مجـزا 
کار خـود را انجـام می‌دهنـد، امـا فقـط به‌صـورت مجـزا! 
درواقـع ایـن بی‌نظمی آموزشـی خود تبدیـل به‌نوعی نظم 
شـده اسـت و همـه از آن تبعیـت می‌کننـد که قطعـاً این 
وضـع مطلوب نیسـت. در سیسـتم آموزشـی دنیـا دو نوع 
رویکـرد در حـوزة تعلیم‌وتربیـت وجـود دارد: یکـی ملی و 
متمرکـز و دیگـری اسـتانداردمحور. کشـورهای پیشـرفته 
همـه از رویکـرد اسـتانداردمحور بهـره می‌برنـد و 
کشـورهای درحال‌توسـعه نیز نظام آموزشی 
خـود را ملـزم بـه تغییـر می‌داننـد و در 
حـال تغییـر آن هسـتند. در رویکرد 
آموزشـی اسـتانداردمحور، صفرتـا 
صـد کار برعهـدة دولـت نیسـت 
و ایـن اسـتانداردها هسـتند که 
نقش‌هـا را تعییـــن می‌کننـد. 
دانشـــگاه‌ها نیـز بر‌اســـــاس 
استانداردهــــایی کـه دولــــت 
تعییـن کـرده، نیـروی کار تربیـت 
می‌کننـد، مســـئولیت برنامه‌ریـزی 
درسـی را مدرسـه و منطقه  برعهده دارد 
و مسـئولیت برنامه‌ریزی آموزشـی بـا وزارتخانه 
اسـت، ولـی برنامه‌ریـزی درسـی را کادر مدرسـه بـر عهده 
دارد. در ایـن رویکـرد آموزشـی، مربـی و معلمـی تربیـت 
می‌شـود کـه قابلیـت تبدیـل و تغییـر نگرش متناسـب با 
نیاز منطقه،‌ مدرسـه و نظـام آموزشـی را دارد. اگر خواهان 
رسـیدن بـه وضـع مطلوب هسـتیم باید دید کـه انتظارات 
آموزش‌وپـرورش در خصـوص درس تربیت‌بدنـی یا ورزش 
در کشـور ما چیسـت؟ البته این نیز پیشـینة طولانی دارد 
و تکلیـف در کشـورمان معلـوم نیسـت که ما زنـگ ورزش 

داریـم یـا درس تربیت‌بدنـی؟
تقریبـاً در هیـچ جـای دنیـا چیزی بـه نـام درس ورزش 
وجـود ندارد. تا قبل از فروپاشـی کشـورهای بلوک شـرق،‌ 
اتحـاد جماهیـر شـوروی و آلمان شـرقی در برنامة درسـی 

خـود ورزش )SPORT( را داشـتند. 
ولـی در حـال حاضـر ایـن موضـوع در هیـچ جـا وجـود 
نـدارد و شـاهد ایـن هسـتیم کـه سیسـتم‌ها و نظام‌هـای 
 )Physical Education( آموزشـی دنیا یـا تربیت‌بدنـی
سالمتی و  تربیت‌بدنـی  یـا  دارنـد  خـود  برنامـة  در   را 
را در   )Physical Education And Health(

برنامه‌هـای آموزشـی خـود قـرار داده‌اند.
بـا ایـن توصیف، مدارس نیـاز به مربـی تربیت‌بدنی دارند 
و در مـدارس، شـاهد مربیان رشـته‌های مختلف در بخش 
فـوق برنامـة مـدارس هسـتیم کـه ایـن مربـی می‌توانـد 
همـان معلـم نیز باشـد و اگـر ایـن دو نقش در اختیـار دو 
فـرد متفـاوت قرار گیرد،‌ اجـازة دخالت در امـور یکدیگر را 
ندارنـد. وقتـی برنامه به این شـکل طراحی می‌شـود، اینجا 

دانشـگاه نیـز نقـش خـود را می‌دانـد و نیروی انسـانی را 
متناسـب بـا عهـده‌دار شـدن نقش‌هـای مورد نیـاز نظام 
آموزشـی تربیـت می‌کند که متأسـفانه در کشـور ما این 

ندارد. ارتباط وجـود 
در کشـور مـا نسـبت بـه درس تربیت‌بدنی سـوءتفاهم 
وجـود دارد. روز گذشـته مصاحبـه‌ای با یکی از رسـانه‌ها 
داشـتم. مصاحبـه در خصـوص درس تربیت‌بدنـی بـود و 
مجـری در مـورد زنـگ ورزش سـؤالاتی مطـرح می‌کرد. 
مـن در پاسـخ بـه ایشـان گفتـم جـای تأسـف دارد کـه 
از  کدام‌یـک  متولـی  مدرسـه  نمی‌دانـد  هنـوز  رسـانه 

این‌هاسـت!
در حالـت کلی هم این‌گونه اسـت، یعنـی وقتی اهداف 
تربیت‌بدنـی و سـند تحـول بنیادیـن را کـه مسـئولان 
مربوطـه مانور تبلیغاتی بسـیاری روی آن دارند، بازنگری 
می‌کنیـم هیـچ نامـی از ورزش در آن دیـده نمی‌شـود 
و اگـر هـم هسـت به‌صـورت فـوق ‌برنامه گنجانده شـده 

است.
الآن درواقـع دانشـگاه فرهنگیـان کـه وظیفـة تربیـت 
اسـتانداردهای  بـا  دارد  عهـده  بـر  را  مـدارس  مربیـان 
آموزشـی فاصلـة بسـیار دارد و اگـر قرار باشـد این تحول 
صـورت گیـرد،‌ بایـد از رأس هـرم آموزش‌وپـرورش آغاز 

شود.
مصاحبـه‌ای را از رادیـو می‌شـنیدم در خصـوص درس 
تربیت‌بدنـی که متأسـفانه تمامـی پاسـخ‌های مخاطبان 
بیشـتر  تربیت‌بدنـی  معلمـان  و  مربیـان  شـامل  آن 
سمت‌وسـوی ورزش داشـت. البتـه نباید بـه آن‌ها خرده 
نادرسـت  و جریان‌هـای  موازی‌سـازی  چراکـه  گرفـت، 
موجـود از گذشـته سـبب شـده اسـت کـه تربیت‌بدنـی 
کم‌رنگ‌تـر شـود و ورزش کـه می‌توانـد به‌عنـوان فـوق 
‌برنامـه اجرا شـود، از حاشـیه به متن اصلـی انتقال یابد و 

گاهـی جـای متـن اصلـی قـرار گیرد.
انصافـاً در سـال‌های گذشـته پیشـرفت‌های شـایانی 
در حـوزة درس تربیت‌بدنـی داشـته‌ایم و مـن منکـر آن 
نمی‌شـوم، اما چون نتوانسـتند تفکیک‌هـا و الزامات لازم 
را بـرای ایـن دو قائـل شـوند، به‌نوعـی عمـود این خیمه 
کـه درواقـع همـان تربیت‌بدنـی اسـت، در حـال از بیـن 

رفتـن و ضعیف شـدن اسـت. 
مدرسـه بایـد بـا تعییـن نیاز‌هایـش، تعریـف درسـتی 
از تربیت‌بدنـی داشـته باشـد و درواقـع انتظـارات خـود 
را مشـخص کنـد، دانشـگاه بایـد بـر اسـاس انتظـارات 
مـدارس و آموزش‌وپـرورش به تربیت مربـی و معلم برای 
تربیت‌بدنـی و در کنـار آن ورزش بپـردازد و ایـن زنجیره 
تنهـا در صورتـی موفـق خواهـد شـد کـه تمـام این‌هـا 
بتواننـد آن بی‌نظمـی موجـود را کـه امـروزه تعریف نظم 
را دارد، از میـان بردارنـد و برنامـه‌ای مـدون و منظـم بـا 

نگـرش بـه آینده داشـته باشـند.
دکتـر شـهیدی: از فرمایش‌هـا و سـخنان آقایـان 

مدرسه باید با 
تعیین نیاز‌هایش، 
تعریف درستی 
از تربیت‌بدنی 
داشته باشد و 
درواقع انتظارات 
خود را مشخص 
کند، دانشگاه 
باید بر اساس 
انتظارات مدارس و 
آموزش‌وپرورش به 
تربیت مربی و معلم 
برای تربیت‌بدنی و 
در کنار آن ورزش 
بپردازد

دكتر جواد آزمون 
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به‌واقـع درس‌هـای زیـادی گرفتـم و گاهـی تعاریـف و 
مثال‌هایشـان به‌صـورت نوسـتالژیک خاطراتـی را برایـم 
زنـده می‌کـرد کـه به همیـن دلیل کمـال تشـکر را دارم.

امـا اجـازه می‌خواهـم ابتدا به سـراغ تربیت‌بدنـی برویم 
و مشـخص کنیـم کـه اصاًل تربیت‌بدنـی چیسـت؟ لزوم 
وجـودش در مـدارس چیسـت؟ مـا چـه انتظاراتـی از این 
درس تخصصـی داریم؟ و قطعاً زمانی که پاسـخ مناسـبی 
بـرای ایـن سـؤالات داشـته باشـیم، می‌توانیـم انتظـارات 
مناسـبی را بـرای یـک دبیـر، مربی یـا معلـم تربیت‌بدنی 

تعریـف کنیم.
دکتـر امیرحسـینی: البتـه تعریـف تربیت‌بدنـی از 

پیـش موجـود بـوده و هسـت.
دکتر شـهیدی: تعریف بسـیار کلی و کلیشـه‌ای است 
کـه عنـوان می‌کنـد: »پـرورش دانش‌آمـوزان خلاق، 
بااخالق،‌ آگاه و ماهـر.« درواقع این تعریفی اسـت که 
الآن بـرای تربیت‌بدنـی در آموزش‌وپرورش موجود اسـت.
دکتـر آزمـون: البتـه در حـال حاضر یک هـدف کلی 
را در آموزش‌وپـرورش بـرای تربیت‌بدنـی تعریـف کرده‌اند 
روحیـة  »پـرورش  می‌کنـد:  عنـوان  این‌گونـه  کـه 
توجـه بـه تربیت‌بدنـی« کـه به‌نوعـی از آن به‌عنـوان 
هـدف کلـی یـاد می‌شـود. بعـد در جزئیـات آن مثاًل در 
حـوزة ابتدایـی تعریـف می‌شـود کـه دانش‌آمـوزان بایـد 

مهارت‌هـای بنیـادی را فرابگیرنـد.
دکتر شـهیدی: بـا فرمایش شـما در خصـوص اینکه 
هـدف بـرای آمـوزش تربیت‌بدنـی داریم و تعریـف داریم، 
کاماًل موافقم. اما سـؤالم اینجاسـت که آیـا واقعاً هدفمان 
درسـت اسـت؟ یعنی در تعیین این هـدف تمامی جوانب 
و نیازهـای دانش‌آمـوزان و سیسـتم آموزشـی در نظـر 

است؟ گرفته‌شـده 
بـه نظـر مـن مهم‌تریـن هدفـی کـه می‌توانیـم از درس 
تربیت‌بدنـی داشـته باشـیم )اگر اشـتباه می‌کنـم، اصلاح 
 )Life style( اصالح و ارتقـاء سـبک زندگـی )بفرمائیـد
دانش‌آمـوزان اسـت. واقعـاً چقـدر در تحقق ایـن جمله و 
ایـن هـدف موفـق بودیـم؟ حالا بـا ایـن تعریف به سـراغ 
سیسـتم آموزشـی در سـطوح بالاتـر کـه همـان موضوع 
بحـث نیـز هسـت برویـم و ببینیـم دروس و واحدهـای 
معلمـان و مربیـان ورزشـی کـه در مراکـز تربیت‌معلـم 
تحصیـل می‌کننـد چقدر منطبـق با این نیاز اسـت؟ اصلًا 

ایـن مهم‌تریـن هـدف چقـدر اهمیـت دارد؟
آیـا جامعـة واقعـی و نیازهایـش به‌صـورت حقیقـی و 
ملمـوس در کتاب‌هـا و دروس دانشـگاهی گنجانده ‌شـده 

ست؟ ا
مـن فکـر می‌کنـم که تفـاوت بسـیاری میـان جامعه تا 

دانشـگاه وجود دارد.
در حـال حاضـر چنـد درصـد از فرزنـدان ما به ورزشـی 
مثـل والیبـال گرایـش پیـدا می‌کننـد یـا چنـد درصد به 
سـراغ ورزش‌هـای جدید می‌رونـد؟ آیا ما پاسـخ‌گوی نیاز 

آن‌هـا در مـدارس هسـتیم؟ یـا واحـدی در ایـن خصـوص 
داریـم کـه آن‌هـا را اسـتعدادیابی و هدایـت کند؟

وقتـی کتـاب آموزش تربیت‌بدنی را که اخیراً نوشته‌شـده 
اسـت مطالعـه می‌کـردم،‌ متوجـه ضعف‌هایی در آن شـدم 
)کـه در ایـن خصـوص بحـث نمی‌کنـم(. امـا یـک نکتـة 
مثبـت کلیـدی در آن نگاشـته شـده کـه در اینجـا بـه آن 

می‌کنم. اشـاره 
نکتـة مثبـت ایـن نـگارش کـه بـه نظر مـن تنهـا نقطة 
قـوت آن نیـز به‌حسـاب می‌آیـد آن اسـت کـه بـه نیـاز 

ورزش‌هـای  خصـوص  در  مخاطبـان 
موردعلاقـه و ورزش‌هـای جدیـد توجه 

کرده اسـت. مثلًا در بخشی از آن 
می‌خوانیم که »رشـته‌هایی 

مثل اســـکیت، یا تـی 
آر ایکـس که بچه‌هــا 
به آن گرایـــــــش 
دارنـد، متناســب بـا 
آن‌هـا بایـد مربــی و 
معلمـان نیـز هرکـدام 
در رشـته‌ای تخصصـی 

بـه  به‌صورت‌تک‌واحـدی 
بپردازنـد.« آن 

ایـن یعنـی همـان نیازمحـوری که 
قباًل اسـاتید بـه آن اشـاره داشـتند؛ یعنـی اینکـه جامعه 
الآن چـه می‌خواهـد و متناسـب با آن باید مربـی و معلم را 
تربیـت کنیم. علم به‌صـورت روزانه )البته الآن هر سـاعت( 
در حـال پیشـرفت اسـت. از این‌رو ما نبایـد از قطار در حال 
حرکـت جـا بمانیـم. جامعـه و نیـاز آن نیـز تشـابه زیادی 
بـه ایـن مقوله دارند. اگر سیسـتم آموزشـی از نیـاز جامعه 
عقـب بماند، دیگـر آن اثرگذاری مطلوب را نخواهد داشـت 
و معضلاتـی کـه امروزه سیسـتم آموزشـی با آن دسـت ‌به‌ 
گریبان اسـت، به وجود می‌آید. سیسـتم آموزشـی بیشـتر 
تحکمـی اسـت، یعنـی به تصـور مـا آن چیزی کـه در باور 
مـا درسـت اسـت بایـد در مـدارس و در سـبد آموزشـی 
فرزندمـان قـرار دهیـم، درصورتی‌که واقعیـت و جامعه این 

را نمی‌پذیـرد.
جـا دارد به پیشـنهاد آقای دکتر اشـاره ‌کنـم که فرمودند 
میـدان عمـل و میـدان تئـوری بایـد بـا هـم عجین شـود، 
یعنـی دانشـجو بایـد هنـگام گذرانـدن واحدهـای تئـوری 
به‌صـورت هم‌زمـان در مدرسـه نیـز فعالیت داشـته باشـد 
و از نزدیـک آن را لمـس کنـد. اینکـه تمامـی واحدهـای 
تئوری را پشـت سـر بگذاریم و در پایان دورة تحصیل چند 
واحـدی را بـا عنـوان تربیت‌معلمـی یـا تمریـن معلمی در 
مـدارس بگذرانیـم، ‌قطعـاً پاسـخ‌گو نخواهد بـود و تأثیرات 

مثبتـی نخواهد گذاشـت.
موضـوع دیگـری کـه جـا دارد بـه آن اشـاره‌کنیم و یکی 
از اسـاتید هـم پیش‌تـر به آن اشـاره داشـت، این اسـت که 

به نظر من 
مهم‌ترین هدفی 
که می‌توانیم از 

درس تربیت‌بدنی 
داشته باشیم  
اصلاح و ارتقاء 
سبک زندگی 
 )Life style(
دانش‌آموزان 

است

  دکترشهیدی
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در ایـن المپیاد‌های داخلـی مدارس بایـد دانش‌آموزان را 
ازنظـر روانـی و روحی آماده کنیم. یک بخش از سالمت 
درواقـع همـان سالمت روحـی اسـت و دانش‌آمـوزان ما 
کـه درس تربیت‌بدنـی جـزو دروس آن‌هاسـت، بخشـی 
بـه نـام اعتمادبه‌نفـس بایـد در آن‌هـا تقویت شـود. حال 
سـؤال اینجاسـت که چقـدر در مـدارس به ایـن موضوع 
توجـه می‌شـود؟ نظـر مـن ایـن اسـت کـه عکـس ایـن 
موضـوع در مـدارس اجـرا می‌شـود و مثاًل دانش‌آموزانی 
کـه در تیم‌هـای ورزشـی هسـتند، معلـم تربیت‌بدنـی یا 
همـان ورزش، آن‌هـا را گرامـی داشـته اسـت و 
بالاتریـن نمـرات را به آن‌ها می‌دهـد و در مقابل 
سـایر دانش‌آمـوزان قـرار دارند کـه از این 
اعتمادبه‌نفـس آن‌هـا دچـار  حیـث، 
ضعـف می‌شـود. الآن ازنظـر روانی 
نـگاه  تربیت‌بدنـی  بـه  وقتـی 
می‌اندازیـم، می‌بینیـم کـه در 
جهـت عکـس مسـیر رسـالت 
خود در مـدارس گام برمی‌دارد 
بســــــیاری  دانش‌آمـوزان  و 
روحـی  بابـت صدمـات  ایـن  از 
را  جبران‌ناپذیـری  شـخصیتی  و 
متحمـل می‌شـوند. همـة این‌هـا در 
صورتـی کنار هـم ‌معنا پیـدا می‌کنند که 
آن معلمـی کـه وارد کلاس درس می‌شـود، هدف 

و انگیزه داشـته باشـد.
آیـا تمـام معلمان مـا و به‌خصوص معلمـان تربیت‌بدنی 

در مـدارس از انگیزه و هـدف لازم برخوردارند؟
چقـدر از ایـن معلمـان انتظـار مـی‌رود بـا توجـه بـه 
شـرایطی که برایش فراهـم آوردیم، اصلًا بـه این موضوع 
فکـر کننـد، برایشـان مهم باشـد و هدف داشـته باشـند 
کـه در یـک سـال تحصیلـی از کجـا شـروع کننـد و بـه 

برسـند؟ کجا 
پیش‌تـر حضـور در دانشـگاه و دانشـکده‌های ورزش، 
اختیـاری و از روی علاقه بود و اتفاقی صورت نمی‌گرفت، 
امـا در حـال حاضـر اکثـر دانشـجویان برحسـب اتفاق و 
برخی از روی اجبار وارد تربیت‌بدنی می‌شـوند. متأسـفانه 
مشـاهده می‌شـود فـردی بـه رشـتة تربیت‌بدنـی وارد 
می‌شـود که هیـچ اطلاعاتـی از آن ندارد و مهم‌تـر از آن، 
اصاًل بـه آن علاقه‌منـد نیسـت و مهارت‌های بنیـادی‌ را 
نمی‌شناسـد. از ایـن‌رو پس از فارغ‌التحصیلـی و گذراندن 
یک‌سـری دروس تئـوری و عملـی، مـا انتظـار پویایـی و 
انگیـزه و خلاقیت از ایشـان داریـم و امیدواریم تأثیرگذار 

و به‌نوعـی کاربلد باشـد.
بایـد نوعـی خانه‌تکانـی در سیسـتم آموزشـی کشـور 
صورت گیرد. در بیشـتر رشـته‌ها این قانون‌ حاکم اسـت 
که دروس ارائه‌شـده به دانشـجو در دانشـگاه علمی است 
و در دنیـای واقعـی بـه کار نمی‌آیـد و آنچـه را کـه ایـن 
معلمـان به دانش‌آمـوزان خـود ارائه می‌دهنـد، کاربردی 

نیسـت و هدف نـدارد.

دکتـر کاشـــــف: تربیـت معلمـان تربیت‌بدنـی 
چندوجهـی مدتـی اسـت کـه جزئـی از دغدغه‌هـای ما 
در دانشـگاه شـهید رجایی شـده اسـت؛ دانشـگاهی که 
معلمانـی را در سـطوح کارشناسـی، کارشناسـی ارشـد 
و حتـی دکتـری آمـوزش و بـه عبارتـی تربیـت می‌کند 
و تحویـل نظـام آمـوزش مـدارس می‌دهـد. از ایـن‌رو 
بـه وجـوه مختلـف ایـن برنامـه در حـوزة تربیت‌بدنـی 
وقتـی نگاهـی می‌کنیـم، درمی‌یابیـم کـه یـک مربـی 
تربیت‌بدنـی بایـد بتواند سالمت جسـمی دانش‌آموزان 
را تحت نظر داشـته باشـد، اسـتعدادیابی و سلامت روان 
بخشـی از رسـالتش به حسـاب می‌آید و در کنـار این‌ها 
بایـد توانایـی تشـکیل یـک تیم ورزشـی در یک رشـتة 
خـاص را هم داشـته باشـد، یعنـی هم کار تئـوری و هم 

عملی. کار 
از ایـن‌رو می‌تـوان عنـوان کـرد کـه نظر سـرکار خانم 
شـهیدی در خصوص خانه‌تکانی آموزشـی کاملًا صحیح 
اسـت. البتـه چنـد بـاری ایـن اتفاق صـورت گرفتـه، اما 
نـه به‌صـورت اصولـی و نـه به‌صـورت مـدون. هـر بـار 
یک‌سـری از موضوعـات مخاطب قرارگرفتـه، اصلاحاتی 
هـم شـده، منکـر نمی‌شـوم، امـا بـاز هـم بازگشـتیم به 
نقطـة اول و به‌قول‌معـروف به خانـة اول. خانه‌تکانی‌های 
صـورت گرفتـه یـا تغییـرات بنیـادی بیشـتر در حـوزة 
تئـوری بـوده و دروس عملـی از آن بی‌بهره بـوده یا بهرة 

برده‌اند. کمـی 
دکتـر امیــــر حسـینی: به‌هرحـــال بحــث 
صلاحیت‌هـای دبیـری موضـــوع بســـیار مهمـــی 
اسـت. تعریفـی کـه از ایـن بحـث می‌تـوان ارائـه کرد: 
»مجموعـة ترکیبی و توصیفـی از برآیند صفات، 
بینش‌هـای روحـی  توانمندی‌هـا، مهارت‌هـا و 
اسـت کـه یـک معلـم دررونـد آمـوزش و در 
بازخـورد بـا موقعیت‌هـای دانش‌آمـوز، اولیـا، 
همـکاران خـود، سیاسـت‌گذاران و جامعه برای 

بهبـود مسـتمر آمـوزش بایـد ارائـه کند.«
در ابتـدای سـال تحصیلـی، مطلبـی از یـک اسـتاد 
دانشـگاه نظـرم را جلـب کـرد کـه در فضـای مجـازی 
منتشرشـده بود. ایشـان خطـاب به همکارانشـان عنوان 
کـرده بـود کـه »بیایید در سـال تحصیلـی جدید 
آمـوزش ندهیم! هر چـه در این سـال‌ها آموزش 
زبالـه  داده‌ایـم، مـردم کمـاکان در خیابان‌هـا 
می‌ریزنـد، بـا یکدیگـر درگیـر می‌‌شـوند و از 
هـم سـبقت می‌گیرند، حـق یکدیگـر را رعایت 
را  یکدیگـر  حقـوق  بدیهی‌تریـن  و  نمی‌کننـد 
نادیـده گرفتـه و بعضاً پایمـال می‌کنند. شـاید 
ایـراد از آمـوزش ماسـت، پـس بیایید امسـال 
آمـوزش ندهیم. ابتدا آموزش‌هایمـان را بازنگری 
و اصالح کنیم و سـپس آن‌هـا را ارائـه دهیم.«
ایـن مطلـب بیانگـر یـک آشـفتگی در نظام آموزشـی 
جامعـه  نیـاز  بـا  متناسـب  آموزش‌هـا  درواقـع  اسـت. 
نیسـتند و آموزش پرورش و وزارت علوم یک برنامه‌های 

انسجام  دستگاه‌هایی 
نظیر آموزش‌و‌پرورش، 
وزارت علوم و پرهیز 
از عملکرد جزیره‌ای 
دانشگاه‌های مختلف 
در این راستا در کنار 
یک سیستم نظارتی  
که عملکرد آن‌ها 
را  رصد و حسب 
ایرادات و اشکالات 
آن‌ها را بررسی کند 
قطعاً می‌تواند تا حد 
بسیاری راهگشا و 
گره‌گشای مشکلات 
امروز نظام آموزشی 
و به خصوص سیستم 
تربیت دبیر در کشور 
باشد

دكترکاشف
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مجزایـی را بـرای آمـوزش دارند که این موضـوع می‌تواند 
دلیـل اصلی این آشـفتگی در سیسـتم آموزشـی باشـد.

بـا یـک نـگاه اجمالی بـه رشـتة تربیت‌بدنـی، می‌بینیم 
کـه تقریباً 51 واحد آموزشـی تنها مرتبـط با تربیت‌بدنی 
اسـت و مابقـی واحدهـا مرتبـط بـا بخش‌هـای دیگـر 
هسـتند که این موضـوع نیز نظریة دوسـتان در خصوص 
این سیسـتم آموزشـی تئـوری و ناملموس با نیـاز جامعه 
را قـوت می‌بخشـد. جنـاب آقـای دکتـر جـزء نخسـتین 
کسـانی در کشـور بـود کـه نرم‌هـای آموزشـی در زمینة 
فعالیـت بدنـی را موردپژوهـش قـرارداد و به‌حـق، نتایـج 
قابل‌قبـول و مهمـی در ایـن زمینه کسـب شـد. حال این 
نُرم‌هـا نیـز باید هرچند سـال یک‌بار به‌روزرسـانی شـوند 
و مجـدداً بـا مؤلفه‌هـای جدیـد موردپژوهـش و مطالعـه 
قـرار گیرنـد تـا بتـوان بر طبـق آن نیازسـنجی بـه عمل 
آورد و از همیـن نتایـج می‌تـوان نظام آموزشـی را اصلاح 
کـرد. اینکـه بدانیـم چـه می‌خواهیم، چـه بایـد بکنیم و 
مجـدداً تکـرار می‌کنیـم، »از کجـا شـروع کنیم و به 
کجا برسـیم« می‌توانـد یک نقشـة راه برای ما باشـد تا 

تکلیـف هر یک روشـن شـود.
دکتـر کاشـف: مـا اینجـا در دانشـگاه شـهید رجایی 
امکانـات مطلوبـی در زمینـة سـخت‌افزاری داریـم، امـا 
دانشـگاه‌هایی وجـود دارنـد کـه در ایـن رشـته دانشـجو 
می‌پذیرنـد و از برخـی امکانات مانند اسـتخر و زمین‌های 
ورزشـی محروم‌انـد. از ایـن‌رو و بـرای پـر کـردن سـاعات 
آموزشـی به‌ناچار از مجموعه‌های ثالث اسـتفاده می‌کنند 
و مثاًل اسـتخری را بـرای واحـد مربوط کرایـه می‌کنند، 
تصور کنید که 32 سـاعت آموزشـی را برای دانشـجو در 
طـول دو یا سـه روز خلاصه می‌کنند کـه قطعاً ثمربخش 
نخواهـد بـود و دانشـجو از آن بهـره‌ای نمی‌برد. از آن‌سـو 
واحدهایـی ماننـد کارورزی یا کار در عرصه را تصور کنید. 
تراشـکاری مدت‌زمـان  بـرای  کـه دانشـجوی مکانیـک 
مشـخصی را بایـد روزانـه در یـک کارگاه سـپری کنـد و 
اسـتاد مربـوط هم باید در کنارش باشـد، امـا معمولًا این 
اتفـاق نمی‌افتد و اسـتاد به علت مشـغلة فـراوان از بازدید 
خـودداری می‌کنـد و قطعاً دانشـجو نیز پـس از چند روز، 
حضـور در کارگاه مربوطـه را بـه فراموشـی می‌سـپارد و 
در پایـان نیـز یـک نمره قبولـی و گاهی مطلـوب دریافت 
می‌کنـد. حال سـؤال اینجاسـت کـه این دانشـجو پس از 
فارغ‌التحصیلـی، باوجـود گذرانـدن واحدهـای میدانـی تا 
چـه حـد توانایـی فنـی دارد؟ درواقـع می‌تـوان این‌گونـه 
گفـت کـه یکـی از چالش‌هـای موجـود در دانشـگاه‌های 
تربیت‌معلـم، نبـودن امکانـات کافـی متناسـب بـا نیـاز 
و رشـته‌های موردنظـر اسـت یـا به‌نوعـی نبـود دانشـگاه 

مجـری را نیـز می‌توان بـه آن نسـبت داد.
انسـجام دسـتگاه‌هایی نظیـر آموزش‌وپـرورش، وزارت 
علـوم و پرهیـز از عملکرد جزیره‌ای دانشـگاه‌های مختلف 
در ایـن راسـتا در کنار یک سیسـتم نظارتـی که عملکرد 
آن‌هـا را رصد و ایرادات و اشـکالات آن‌ها را بررسـی کند، 
قطعـاً می‌توانـد تـا حـد بسـیاری راهگشـا و گره‌گشـای 

مشـکلات امـروز نظـام آموزشـی و به‌خصوص سیسـتم 
تربیت دبیر در کشـور باشـد.

امکاناتـی  نـور  پیـام  دانشـگاه  مثـل  دانشـگاه  یـک 
بـرای برگـزاری واحدهـای خـود نـدارد، اما دانشـجو در 
رشـته‌هایی پذیـرش می‌کنـد کـه سـخت‌افزاری برایش 
نـدارد و بـا اجـارة امکانـات و سـخت‌افزار از مکان‌هـای 
دیگـر، تنهـا به‌نوعـی رفـع مسـئولیت می‌کنـد و یـک 
درس را در طـی چنـد جلسـه بـه پایـان می‌رسـاند. اگر 
هدف تنها کسـب نمره و اعطای مدرک باشـد قطعاً این 
مسـیر درسـت اسـت، اما مشـکلاتی کـه جامعـه و نظام 

آموزشـی ما امـروز بـا آن دسـت‌به‌گریبان 
اسـت، ناشی از همین سیسـتم غلط است. 

حـال تصور کنیـد که اگر یک دسـتگاه 
نظارتـی بر رشـته‌های موجـود در 

دانشـگاه‌ها و امکانـات آن‌هـا و 
در نـگاه جزئی‌تـر بـر اجـرای 
صحیح آن‌ها نظارت داشـته 
باشـد و به‌صورت دلسـوزانه 
و قاطـع برخورد کنـد، دیگر 
چنیـن مشـکلاتی را شـاهد 

نخواهیـم بود.
مثال‌هـای بسـیاری می‌توان 

رونـد  و  ملموس‌ترنـد  کـه  زد 
می‌تـوان  را  آن‌هـا  اجـرای  صحیـح 

الگـو قـرارداد، مثـل دانشـگاه امام حسـین 
)ع( بـا وظیفـة تربیت پاسـدار یا دانشـگاه صداوسـیما و 
نظیـر این‌هـا، کـه هر یـک‌ دسـتگاه نظارتی دقیـق دارد 
و معیـن می‌کنـد دانش‌آموختـة آن‌هـا پـس از پایـان 
دوران تحصیـل در کـدام بخـش به‌کارگیـری می‌شـود 
و اصاًل بـرای آن دسـتگاه چـه فایـده‌ای خواهد داشـت. 
ایـن موضـوع در آموزش‌وپـرورش نیـز وجـود دارد، امـا 
وزارت علـوم تاکنـون از چنیـن سیسـتمی بی‌بهـره بوده 
کـه نتیجـة آن امـروزه در جامعـه قابل‌مشـاهده اسـت. 
فارغ‌التحصیـل  مختلـف  مقاطـع  در  کـه  دانشـجویانی 
اسـت، چراکـه  بی‌بهـره  از آن‌هـا  کار  بـازار  و  شـده‌اند 
تنهـا به‌صـورت تئـوری تحصیل‌کـرده و فارغ‌التحصیـل 

شـده‌اند.
دکتـر آزمون: زمانـی که به سیسـتم آموزشـی نگاه 
می‌کنیـم، متوجـه می‌شـویم کـه ایـن سیسـتم بیشـتر 
بـه کمیـت اهمیـت داده و کیفیـت از اهمیـت چندانـی 
برخـوردار نبـوده اسـت به‌طوری‌که امـروز جامعه مجبور 

اسـت تـاوان آن را پرداخـت کند.
دکتـر امیرحسـینی: موضـوع مطرح‌شـده کاماًل 
درسـت اسـت، امـا نبایـد از ایـن موضـوع غافـل شـویم 
کـه سـرعت تغییرات در جامعه بسـیار زیاد شـده اسـت 
و نسـل‌های مختلـف بـا رفتارهـا و هنجارهـای متفاوت 
به‌سـرعت در حال تغییرند. این سـرعت تغییرات سـبب 
می‌شـود کـه شـکاف‌هایی بین نسـلی ایجاد شـود و اگر 
درگذشـته مثاًل هر بیسـت سـال یک‌بـار تغییر نسـلی 

در شرایط موجود، 
آموزش‌وپرورش 

برای درس 
تربیت‌بدنی می‌تواند 

استانداردهایی 
را در نظر بگیرد؛ 

استانداردهایی که 
نیاز به تهیه و تدوین 

ندارد و حاضر و آماده 
است و در همه جای 
جهان از آن استفاده 
می‌شود و این اختیار 

را به معلم تربیت‌بدنی 
در مدارس واگذار 

می‌کنند

دكتر امير حسيني
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صـورت می‌گرفـت، الآن کارشناسـان بـه رقـم هـر چهـار 
سـال یک‌بـار رسـیده‌اند کـه در آن ویژگی‌هـای جدیـدی 
پدیـدار شـده اسـت و بایـد بـه آن‌هـا پرداخته شـود. حال 
چنـد سـؤال بـه وجـود می‌آید: آیـا آمـوزش معلمـان ما با 
این شـتاب تغییرات نسـلی و نیازهای متفاوت همراه است 
و همخوانـی دارد؟ آیـا مربیـان و معلمـان ما که از گذشـته 
در سیسـتم آموزشـی بوده‌اند شـرایط متناسـب با نیازهای 
امـروز جامعـه را دارنـد و توانسـته‌اند خود را بـا آن تطبیق 
دهنـد؟ و در آخـر بـرای کیفی کردن سیسـتم آموزش چه 

راهـی را باید پیـش بگیریم؟ 
دکتـر آزمـون: در همـه جـای دنیـا معیارهـا مالک 
کارکـرد نیروهـای سـازمانی هسـتند، اما در کشـور ما این 
انسـان‌ها هسـتند کـه محورنـد. بـرای مثـال مـن امـروز 
تفکـرات  یکسـری  و  می‌شـوم  انتخـاب  وزیـر  به‌عنـوان 
مدیریتـی را کـه در ذهـن خـود از پیـش داشـته‌ام پیـاده 
می‌کنـم، فـارغ از آنکـه ایـن دسـتگاهی کـه الآن تحـت 
مدیریت شـخص من اسـت یـک چارچـوب و برنامة مدون 
از قبل برایش نوشـته‌ شـده و هدف و رسـالت آن مشخص 
اسـت. همین‌طـور ایـن جریـان ادامه پیـدا می‌کنـد و تنها 
چیـزی کـه در ایـن میان مغفـول واقـع می‌شـود، هدف و 

برنامه‌ریـزی سـازمانی خواهـد بـود.
بـه نظر مـن هرجایی کـه در حـال فعالیت هسـتیم، الآن 
وقـت کیفیت‌بخشـی اسـت و پرداختـن بـه کمیـت را باید 
متوقـف کنیـم. تا حـدود 20 سـال پیش کشـور ما ظرفیت 
برنامـة غیرمتمرکـز را نداشـت، چراکه ما تحصیل‌کـرده در 
رشـته‌ای ماننـد تربیت‌بدنـی نداشـتیم، امـا در حـال حاضر 
در اسـتان محرومـی ماننـد سیسـتان و بلوچسـتان تقریبـاً 
30 اسـتاد و دکتـری تربیت‌بدنـی داریـم. الآن ایـن امکان و 
اسـتعداد وجـود دارد کـه درس تربیت‌بدنی اسـتانداردمحور 
شـود و معلـم یـا مربـی این اجـازه و اختیار را داشـته باشـد 
کـه برای رسـیدن بـه آن اسـتاندارد تلاش کنـد. در تکمیل 
سـخنان سـرکار خانـم دکتر شـهیدی باید عـرض کنم که 
 )Active Life Style( امروزه در دنیا سـبک زندگی فعال
نیـز جزئـی از درس تربیت‌بدنـی اسـت، یعنـی دانش‌آموزی 
که از دبیرسـتان فارغ‌التحصیل می‌شـود باید سـبک زندگی 
فعـال را انتخـاب کرده باشـد. این قانـون در آموزش‌وپرورش 
نیـز وجـود دارد و به آن اشاره‌شـده اسـت و با تعبیری دیگر 
عنـوان می‌کند که دانش‌آموزان باید به شایسـتگی برسـند. 
حـال خـود شایسـتگی برآیند سـه بخش اسـت: شـناخت، 
مهـارت حرکتـی و نگرش. یعنی در واقع کسـی شایسـته از 
مدرسـه خارج می‌شـود که این سـه بخش را داشـته باشـد 
و درواقع اگر کسـی این سـه بخش را داشـته باشـد سـبک 
زندگـی فعـال را انتخـاب کـرده اسـت. در مدرسـه‌ها اگـر 
مثاًل رشـته‌ای مثل فوتبـال در سـاعات تربیت‌بدنـی انجام 
می‌شـود، فقـط به‌عنـوان وسـیله از آن اسـتفاده می‌شـود. 
هدف ما در این سـاعات تربیت فوتبالیسـت نبوده و نیسـت 
و قطعاً بسـته بـه امکانات و حتی شـرایط اقلیمـی می‌تواند 

متفاوت باشـد، چراکـه هدف فقط فعال شـدن دانش‌آموز 
و تحـرک اسـت و در کنار آن، همـان بحث اعتمادبه‌نفس 

نیـز مطرح می‌شـود.
به‌هرحـال مـا درگذشـته بـا اشـکالاتی روبـه‌رو بودیـم 
و جـای خجالـت نـدارد کـه اشـتباهات خـود را قبـول و 
اصالح کنیـم. مثاًل اگـر دانشـگاه برنامـة دو سـال قبل 
خـود را اصالح کنـد، ایـن اصاًل خجالـت‌آور نیسـت و 
اتفاقـاً شـجاعانه و کارآمد نیز هسـت. این یعنـی پویایی، 
یعنی دانشـگاهی کـه بنا بر تغییـرات و نیازهـای جامعه 
تغییـر  و  می‌کنـد  به‌روزرسـانی  را  خـود  برنامه‌هـای 

می‌دهـد تـا نیـاز جامعـه را مرتفـع سـازد.
درس  بـرای  آموزش‌وپـرورش  موجـود،  شـرایط  در 
تربیت‌بدنـی می‌توانـد اسـتانداردهایی را در نظـر بگیرد؛ 
اسـتانداردهایی کـه نیـاز به تهیه و تدوین نـدارد و حاضر 
و آمـاده اسـت و در همـه جـای جهـان از آن اسـتفاده 
در  تربیت‌بدنـی  معلـم  بـه  را  اختیـار  ایـن  و  می‌شـود 

مـدارس واگـذار می‌کننـد.
در آن‌سـو اگـر دانشـگاه می‌خواهـد معلـم تربیت‌بدنی 
پـرورش دهـد، بایـد سـه محـور را در نظر بگیـرد، یعنی 
معلـم تربیت‌بدنـی ما باید دارای سـه قابلیـت و خاصیت 
باشـد: اول اینکـه توانایی برنامه‌‌ریزی داشـته باشـد )چرا 
کـه دیگـر وزارتخانـه‌ای نیسـت کـه برایـش برنامه‌ریزی 
کنـد و شـخصاً بایـد ایـن موضـوع را انجـام دهـد(، دوم 
اینکـه توانایـی اجرا داشـته باشـد و سـوم اینکـه توانایی 
تجزیـه ‌و تحلیـل داشـته باشـد. درواقـع معلمـی که این 
سـه مؤلفـه را داشـته باشـد، دیگـر نیـازی بـه برنامـه‌ 
نـدارد و تنهـا کافـی اسـت اسـتانداردها و نیـاز جامعه را 
در اختیـار وی قـرار دهیـم تـا بـا تلفیـق این سـه مؤلفه 
بـه تربیـت دانش‌آمـوزان کیفـی بپـردازد. در ایـن میـان 
آموزش‌وپـرورش نیـز بایـد سیسـتم ارزشـیابی خـود را 
مـورد بازبینـی قـرار دهـد تـا انگیـزة لازم بـرای فعالیت 
دلسـوزانة معلمـان تربیت‌بدنـی نیـز فراهم شـود. دوره و 
زمـان ایـن تحـول فرارسـیده و امکانات و نیروی انسـانی 
تحصیل‌کـرده نیـز در جامعـه موجـود اسـت. بـا یـک 
الگوبرداری از کشـورهای موفـق در این زمینه، الآن وقت 
آن اسـت کـه حرکـت به‌سـوی یـک هدف کیفـی و یک 
رسـالت بـزرگ کـه درواقـع تغییـر در نگرش و سیسـتم 

آموزشـی اسـت آغاز شـود.
دکتـر امیـر حسـینی: از نقطه نظـرات مطرح‌شـده 
تشـکر  خیلـی  و صاحب‌نظـر  محتـرم  اسـاتید  توسـط 
می‌کنم. توانمندسـازی معلمان نیازمند بازنگری اساسـی 
در برنامه‌هـای آموزشـی اسـت تـا مـا بتوانیم بـا نیازهایی 
کـه امـروزه دانش‌آموزان در مـدارس دارند، آنـان را طوری 
تربیـت کنیم که بـه تعبیر سـبک زندگی فعـال بپردازند 
و از تالش و شـاد بودن و یادگیـری مهارت‌های اجتماعی 
لـذت ببرنـد و در ایـن زمینه کوشـش کنند کـه این مهم 

نیـاز به بازنگـری در آمـوزش، برنامه و اجـرا دارد.


